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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Valle del Cauca Centro de Formacion: | ASTIN
Programa de Formacion: Tecnélggo Sn#AskEuBRiento Metmlogian No. de Ficha: | 2502379
Industrial
Nombre: VALENTINA FERNANDEZ SOLER
Identificacién: | 1108333271
Teléfono: 3216759481
Datos del Aprendiz E-mail; Valenfernandez167@gmail.com
' Alternativa
registrada en Contrato Laboral
| SOFIA plus
' Razén social BALTIHAN
Empresa:
NIT: 8903086650
Direccion: CARRERA 21 #9-81
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | OSCAR CASTRO
del aprendiz:
Cargo: METROLOGO
Teléfono: 3185958498
E-mail: metrologia@b-altman.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione fas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Se hace seguimiento a los equipos, que se encuentre
actualizado el estado de los equipos, realizar las
actividades del programa de aseguramiento metrolégico
incluyendo consecucidn de proveedores, asignatura de
codigos, crear la hoja de vida de los equipos, incluir en el
cronograma, revisar la inocuidad de los equipos, estén
certificado con la ISO-22000 que aplica para empresas de
alimento, ejecucién de actividades del plan metroldgico,
relacién directa con los proveedores de laboratorio
metroldgico. Se hacen verificaciones de basculas y
mantenimiento. '

Bitdcoras de aprendizaje

Instalacio
nes de la
empresa

23/11/2023

OBSERVACIONES:
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OSCAR CASTRO

\ bt

VALENTINA FERNANDEZ SOLER

Nombre y Firma del ente conformador

@D% ; weros

CARLOS ALBERTO VIVEROS

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: Parcial: 5 o Inicio: 2023-10-19
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
) Final: ] Finalizacién: 2024-04-19
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact | Por Observaciones
Wi orio mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELAC'QNES' de los diferentes niveles del ente Conformador en X
INTERPERSONALES | forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
: problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS etapa productiva.
j Asume  compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos hecesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: ] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacién
: g torio | mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
' DE e programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil %
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad vy calidad los
X

CALIDAD PrOd.uctos gen_tzltados en el desarrollo de sus

funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

- i - X
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
DE RECURSOS equipos \{ herramnent.a§ summlstrad_os para el
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
IIQD-U.STR!AL vigente establecida para sus actividades o
_ funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
; evidencias.
PRQD,UCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:
Se ha mostrado muy receptiva a todo lo que tiene que ver con metrologia, motiva a realizar las actividades diarias, es
cooperativa, brinda apoyo a otros compafieros en la parte eléctrica.

Observaciones del Aprendiz: Se ven muchas cosas diferentes de las que se puede aprender, se siente bien, esta
contenta y amafiada.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ X_
Especificar cuales:

L/—h/:écd’(?_ Chesne. } @Qz/w;é;uz/ . GQ%J ‘_/;’U?rﬂ.’

OSCAR CASTRO VALENTINA FERNANDEZ SOLER CARLOS ALBERTO VIVERQS
Nombre y Firma del ente confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali Valle del Cauca, 23 de noviembre de 2023
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